РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ

ЧОЙСКИЙ РАЙОН

КАРАКОКШИНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ДВАДЦАТЬ ПЯТАЯ СЕССИЯ


ТРЕТИЙ СОЗЫВ


РЕШЕНИЕ

От «28» ноября 2016г                                                                            № 25-7 

О внесений изменений в положение «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Каракокшинского сельского поселения Чойского района Республики Алтай»

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», « По оплате труда работников в органах местного самоуправления муниципального образования Каракокшинского сельского поселения Чойского района Республики Алтай» Совет депутатов Каракокшинского сельского поселения.

Р Е Ш И Л:

В решение сессии Совета депутатов муниципального образования «Чойский район» от 09.09.2016г. № 24-3 «По оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Каракокшинского сельского поселения Чойского района Республики Алтай» внести следующие изменения:

1. Текст  п.2 раздела 2 настоящего положения дополнить следующих содержанием:

 Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливаются персонально при назначении на должность муниципальной службы, перемещении на другую должность муниципальной службы Главой Каракокшинского сельского поселения:

Распоряжение, которым установлена ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, объявляется муниципальному служащему под роспись.

 Ежемесячная надбавка к должностному окладу может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы) за истекший месяц.

Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

- профессиональный уровень и отношение муниципального служащего к выполнению служебного долга и исполнению должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

- степень сложности, напряженности и срочности выполняемой работы;

- знание и применение в работе компьютерной и другой техники и др.;

- своевременность и качество выполняемой работы, компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- опыт работы по специальности и занимаемой должности;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, и др.);

- личный вклад в выполнение администрацией или структурным подразделением администрации возложенных на него задач и функций;

- креативность и новаторский подход при решении управленческих задач;

- выезды в командировки;

- прием населения;

- наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

- работа с нормативными документами федерального и областного уровня;

- разработка нормативно-правовых документов администрации района.

Установленная ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличена или уменьшена в пределах размеров, указанных в настоящем Положении.

При временном заместительстве (исполнение обязанностей временно отсутствующего лица, замещающего муниципальную должность) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы начисляется на оклад по основной работе.

Для лиц, вновь назначаемых на должности муниципальных служащих ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается с момента возникновения права на назначение размера этой надбавки

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается лицам, замещающим должности муниципальной службы администрации Каракокшинского сельского поселения Главой Каракокшинского сельского поселения и имеет персональный характер.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличена или уменьшена (в соответствии с трудовым законодательством РФ) при изменении степени сложности и напряженности работы муниципального служащего, но в пределах средств, предусмотренных на эти  цели.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы не устанавливается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока и временным работникам, лицам, замещающим должности муниципальной службы, принятым на срок до 2 месяцев, а для замещения временно отсутствующих работников, за которыми сохраняется место их работы (должность) – до 4 месяцев, а также лицам, замещающим должности муниципальной службы по совместительству.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, вновь принятым в администрацию Каракокшинского сельского поселения, за исключением принимаемых на работу непосредственно по окончанию военной и правоохранительной службы, а также в порядке перевода из федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Республики Алтай и органов местного самоуправления муниципальных образований Чойский район, может быть установлена по истечении шести месяцев со дня принятия на должность.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска в порядке, установленном данным Положением.

Размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть увеличен, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или снижен, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

          Решение об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия принимается в том же порядке что и при назначении на должность муниципальной службы.

Решение об установлении (изменении размера) ежемесячной надбавки за особые условия оформляется правовым актом.

 2. Настоящее Решение в ступает в силу с момента его обнародования.
Глава Каракокшинского 

сельского поселения                                                    П.В.Табакаев
